[bookmark: _GoBack][image: ]
- осуществляет непосредственно или через соответствующие органы Профсоюза общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов Профсоюза;
- представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при рассмотрении индивидуальных трудовых споров;
- участвует в регулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с действующим законодательством РФ;
- по поручению членов Профсоюза, а также по собственной инициативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры;
- участвует в избирательных кампаниях в соответствии с федеральным и местным законодательством о выборах;
- осуществляет информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение действий Профсоюза в ходе коллективных акций;
- доводит до сведения членов профсоюза решения выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза;
- осуществляет обучение профсоюзного актива, содействует повышению профессиональной квалификации членов Профсоюза;
- осуществляет другие виды деятельности, предусмотренные Уставом Профсоюза.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
- Профсоюзная организация самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры. Деятельность профсоюзной организации дошкольного учреждения определяется перспективными и текущим планами работы, решениями профсоюзных собраний и выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза.
- Профсоюзная организация проводит мероприятия, заседания профсоюзного комитета и собрания с учетом режима работы дошкольного учреждения.
4. ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
- Руководящими органами первичной профсоюзной организации ДОУ являются: профсоюзное собрание, профсоюзный комитет, председатель первичной профсоюзной организации дошкольного учреждения.
- Контрольно-ревизионным органом первичной профсоюзной организации ДОУ является ревизионная комиссия ДОУ.
- Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации ДОУ является собрание, которое созывается по мере необходимости.
- В период между собраниями постоянно действующим руководящим органом профсоюзной организации являются профсоюзный комитет.
- Профсоюзный комитет:
- осуществляет руководство и текущую деятельность профсоюзной организации в период между собраниями;
- выражает, представляет и защищает социально - трудовые права и профессиональные интересы членов Профсоюза в отношениях с администрацией дошкольного учреждения (уполномоченными лицами), а также в органах местного самоуправления;
- созывает профсоюзные собрания;
- ведет коллективные переговоры с администрацией (уполномоченными лицами) дошкольного учреждения по заключению коллективного договора в порядке, предусмотренном законодательством РФ;
- осуществляет общественный контроль за соблюдение норм, правил охраны труда в дошкольном учреждении, заключает соглашение по охране труда с администрацией дошкольного учреждения (уполномоченными лицами). В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников в учреждении создается совместная комиссия, куда на паритетной основе входят представители профкома и администрации;
- Заседание профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
- Председатель профсоюзной организации дошкольного учреждения:
- без доверенности представляет интересы и действует от имени профсоюзной организации, представляет ее в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;
- вступает во взаимоотношения и ведет переговоры от имени профсоюзной организации с администрацией дошкольного учреждения, органами местного самоуправления, хозяйственными и иными органами и должностными лицами;
- организует выполнение решений профсоюзных собраний, профсоюзного комитета, выборных органов вышестоящей территориальной организации Профсоюза;
- председательствует на профсоюзном собрании, подписывает постановление профсоюзного собрания;
- организует работу профсоюзного комитета и профсоюзного актива;
- созывает и ведет заседания профкома, подписывает принятые решения и протоколы заседания;
- распоряжается от имени профсоюзной организации и по поручению профсоюзного комитета денежными средствами и имуществом профсоюзной организации;
- выполняет другие функции, делегированные ему профсоюзным собранием и профкомом.
- Председатель профсоюзной организации является председателем профсоюзного комитета и избирается на срок полномочий профкома. Подотчетен профсоюзному собранию и несет ответственность за деятельность профсоюзной организации перед выборным органом соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.
5. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
- Ревизионная комиссия профсоюзной организации дошкольного учреждения является самостоятельным контрольно - ревизионным органом, избираемым собранием одновременно с комитетом профсоюза и на тот же срок полномочий.
- Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятельности профсоюзного комитета не реже 1 раза в год. По необходимости копия акта ревизионной комиссии представляется в выборный орган вышестоящий территориальной организации Профсоюза.
ИМУЩЕСТВО ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
- Профсоюзная организация дошкольного учреждения, имеющая правами юридического лица, может обладать имуществом Профсоюза на правах оперативного управления, иметь счет и печать установленного в Профсоюзе образца.
- Основой финансовой деятельности профсоюзной организации являются средства, образованные из вступительных и ежемесячных членских профсоюзных взносов в соответствии с п. 48 Устава Профсоюза.
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Honoxenne o nepsuuHO npodcorozHoii opranmsanun

1. OBIIME IIOJIOXKEHUSI.
- Ilepsuumas npodeorosmas opranmsamus TocynapcTBeHHOrO Ka38HHOTO HOMIKONBHOTO
06pa30BATENbHOIO yUpesKIeHUs «lerckuit cax Ne 58 «Tepemox» 00Iepa3BUBAIOIIEro BHAA
TOPOACKOTO OKpyra EmnakueBo» JloHemkoif Haponmoit Pecny6mukm  cosnmana pemennemM
IPO(COrO3HOro COGpaHus ¥ HAa OCHOBAHHE TOCTaHOBJICHUsS. Npodcoro3a paGOTHUKOB
06pazopaHus 1 HayKkHu JIOHELKO# Hapongoit Pecry6mux.
- Tleperunas mpodhcorosnas opranmsanus HOVY cosmana s peanusanuu ycTaBHBIX neneil u
3azad [Ipogrcorosa o mpencraBuTensCTBRY M 3amHTe COMHATBEHO-TPYAOBEIX, TPO(ECCHOHATHHEIX
TIpaB ¥ MHTCPECOB WIEHOB Hpopcorosa Ha yposre JOV mpu B3ammomeiicTshu ¢ OpraHamu
TOCYyNapCTBEHHOH BIACTH, OpraHaMH MECTHOIO CaMOyIpaBleHus, paboOTOAATENAMH U HX
00be/TMHEHASAMHE, OOIIECTBEHHEIME ¥ MHEIME OpraHU3aLHSIMY.
- Ilepsuunas npogcorosnas opranusamus OV neiictByer Ha ocHoBanmu Verasa ITomoxenus
TOpOZICKO# opranms3amuu IIpodcorosa, ITomosxerms TEPBHYHOA MPO(COIO3HOM Opranm3auu
JAOY wu HHBIX HOpPMaTHBHBIX HpaBoBbIX akToB IIpodcorosa, pykosomcTyercs B cBoeit
ACATENHOCTA  3aKOHOJATeNsCTBOM P®, cyGnextoR P, HOPMATHBHBIMH aKTaMH OpraHOB
MECTHOrO  CaMOYNPABJICHHs, PEIIEHIAMH PYKOBOJSIIHX OpraHoB 00nacTHOH, (ropomckoi)
OpraHu3anuu npocoro3a  06pasoBaHKs U HayKH

2. IIEJIU M1 3ATAYH TIEPBUYIHO¥ ITPO®COIO3HOIL OPI'AHM3AIIAHA JIOY.

- OcHOBHOM LENBIO MepBHYHOI npodcoro3noii opranmzamuu JI0Y  smisercs peanusanus
YCTaBHBIX Lened u 3amau ITpodceorosa mo TPENCTABUTENBCTBY M 3AIMTE HHAMBHIYATBHBIX U
KOJUICKTHBHEIX COLHM&IBHO — TPYHOBBIX, MPOGECCHOHATEHBIX NpaB H HWHTEPECOB WIEHOB
Ilpodcoroza npu B3amMoneiicTBEE ¢ paboTomarenieM H OGBEAMHEHHEM pabortoxarerneii,
OpraHaMu MECTHOT'O CaMOYTIPABIICHHS, OOIIECTBEHHEIMH ¥ HHBIMY oprauuzanusvu JI0Y;
- Hestsamn u 3axa4amu npodcorosuoi OPraHM3aIMH SBJISIOTCH:
- O0IIECTBEHHBI KOHTPOb 32 COBIIONCHAEM 3aKOHOATEIECTRA O TPyZIe U OXpaHe Tpy/a;
- YIydlIeHHe MATEPHATBHOIO TONOKEHH)s, yKpeILICHHE 37I0POBbS ¥ MOBBIIMICHHE JXM3HEHHOTO
yposas wienoB [Tpodcorosa; mHpOpMANHOHHOE 06eceueH e WICHOB TIpodcoroza, pazwsacuenue
Mep npurEMaeMsiX IIpodcorosoM mo peammsamum yeramEEIX menelt u 3aj1a4; OpraHH3alys
mpueMa B Ilpocoros u yuer wunemos Ilpodeorosa, OCYIIECTBIIEHHE OPraHU3alMOHHBIX
MEPONPHATHIA 110 HOBBIIEHHIO MOTUBAIUN HpOQCOIO3HOrO WiIeHCTBA;
- CO3/aHME YCIOBUM, OOECIEUMBAIONMX BOBIECYCHHE WIEHOB Ipodcoroza B mpodeorosnyo
pabory. '
- Jlust pocTuwkeHus yeraBHbIX Nedeil B 3axau npodcoro3nasi OpraHu3aAUMs Hepe3 CBOH
BbIOOPHBIE OpraHbI: .
= BEET NEpEroBOPHI C aIMUHHCTPANHEN TOMKONBHOTO YUPEKICHHS,
- 3aKIOYaeT OT MMEHH DaGOTHMKOB JOIIKONBHOTO YUPEXIECHHS KOJUIKTHBHEL JIOTOBOp C
AIMUHUCTPALMEH U CIIOCOGCTBYET €TI0 PeaTn3aLuy;
- OK3bIBACT HEIIOCPEACTBCHHO WA Y€Pe3 TCPPUTOPHANBHBIN TOPOSCKOH KOMHTET npodcorosa
TOpH/IAYECKYIO, MaTepHabHYIo noMops wienam ITpodcorosa;




